e,

CALEDONIA

Réglementintérieurvenant préciserle fonctionnement du Conseild’Administration

Version 10/03/26

Le présent reglement vient préciser le fonctionnement du Conseil d’administration par rapport aux
Statuts de l’association. Il est adopté par le Conseil d’administration qui peut le modifier (vote alamajorité).

Art1:Fonctionnement en Conseild’administration et Bureau

Les sujets et décisions qui releventdu Conseil d’administration sontles suivants :

-lapréparation de 'Assemblée Générale, des sujets et documentsay étre présentés (rapportd’activité
etfinancier, orientations stratégiques, éventuelle modification du montant des cotisations et des
Statuts, etc.) et toutsujet structurantrelatifa des partenariats (financiers ou non), ala stratégie/feuille
deroutedeBioCalédoniaouduplaidoyerautourde’agriculture biologique

-tout sujet entrainant une adoption ou modification de champ d’application ou
procédure delabellisation (enlienavecla POETCom, ’équipe salariée etun Groupe de Travail
d’adhérentsBio Calédonia)

-tout sujetrelevant d’un litige au sein de ’association, de Uexclusion d’un membre ne respectant pas
la Charte desvaleurs ou tout sujet structurantde Ressource Humaine

Surl’ensemble de ces sujets orientés dansles grandes lignes parle Conseil d’Administration, ilest
confié au«Bureau» d’accompagner la direction lorsque nécessaire danslamise enceuvre etle suivi
desthématiques.Ainsile Bureauest

amené a étre davantage mobilisé. Les réunions de Bureau peuventcependant étre ouvertes ades
administrateurs du CA quine sontpas au Bureau, ce afinde permettre une plus grande participation.
Cesontalorsdes «Bureauxélargis ».

Art2:Role des membres du Bureau

Endehorsdel’accompagnementcollectifdeladirection danslamise enosuvre des orientations
prises parle CA (réunions de Bureau pour préciser certaines orientations), lesmembres du Bureau
ont, par«bindbme » desréles spécifiques.
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< Le président et vice-président:

convoquentetanimentles CA, Bureaux, ainsique les AG

sontchargésdeveilleralabonne exécution des décisions du Conseil
d’Administration,duBureauetde 'Assemblée Générale

assurentlareprésentationlégale de 'association mais égalementlareprésentation devant
lespartenairesetmédias (saufdélégationa unautre membre du CAplus pertinentsurun
sujetdonné). llsontparailleurs un acces «administrateur» auxréseaux sociauxde Bio
Calédoniaaumémetitre que 'équipe salariée. Acetitre tout projetde communication de leur
partvia cebiais doitétre coordonné avec la direction quiassure normalement cette mission.

Le trésorier et trésorier adjoint :

controlentetvalidentle caséchéantles dépenses, enlienavec le plande trésorerie,
selon les regles d’accés auxmoyens de paiementparladirectionsuivantes :

- en-dessousde 100 000F : ladirection n’a pas afairevalider préalablement une
prestation

- entre 100000 F et 500000 F : la direction faitvalider la prestation par letrésorierou
adjointavantdel’engager

- au-dessusde 500000F : ladirectionfait validerladépense parle CA

Une mise en concurrence sera pratiquée chaque fois qu'il existe plusieurs alternatives
de fourniture.

participentenlienavecladirection, le centre de gestioncomptable etle

commissaire aux comptes, alacréation durapportfinancieretdubudget
prévisionnelannuelaprésenterauConseild’administration

conseillent’association surdes sources d’économies etdefinancements
*toutadministrateurquienfaitlademande peutavoirunacces «observateur» aux
documents, plateformes de documents etcomptesenligne accessibles par lebindme

trésorier/trésorieradjoint

Le secrétaire et secrétaire adjoint :

sontchargésd’assisterladirectiondanslarestitutiondeséchangesetdécisions prises par
les CAviades comptes-rendus, puisyapposer leur signature

peuventétresollicités pourlacoordinationde 'AG etrédaction de son PV

peuventétresollicités surlevoletRessources Humaines
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Ladirectionassure quantaelle lagestion quotidienne de [’'association en lien avec les orientations

données parl’AG,CAetBureau. Elle tientles missions suivantes:

-Réunir, informer et accompagner les administrateurs, puis mettre en place les directives retenues
-Piloter au quotidien l’équipe salariée autour de la feuille de route et déployer ses volets
promotion/commercialisation et développement de ’agriculture biologique

-Assurer la recherche de financement, la gestion budgétaire, administrative et RH

ILpeut également étre désigné, de préférence du CA voire du Bureau mais pas uniquement, des
référents thématiques du CA vers lesquels la direction peut se tourner pour avis en cas de besoin
dans le cadre de la gestion courante qu’elle assure, en plus des roles de
présidence/trésorerie/secrétariat (référent par partenaire, par filiere/sujet, etc.). Les référents comme
membres du Bureau assurent leur role en lien direct avec le CA et la direction (rapports oraux, écrits).

Art3: Moyens de communication du Conseild’administration et Bureau

Les administrateurs échangententre deuxréunions (se tenanten présentielet/ou par visio) etavecla
direction, parmailoumessengerselon. Celaleurpermetde garderunlienavec les sujets etd’exprimer
despositions, avalideradistance ou avoterala prochaineréunion.

LadirectionmetadispositionduCAune plateforme de partage dedocuments sous Teams sur
laquelle les supports etcomptes-rendus deréunions, ainsi que d’autres documents clés sont
enregistrés.

Pour rappel :

Art 12 des Statuts : « Tout membre du Conseil d’Administration qui, sans excuse, n’aura
pas assisté a trois réunions consécutives sera considéré comme démissionnaire. Il
recevra alors un courrier d’avertissement signé du président/de la présidente Uinvitant a
venir défendre son maintien en tant qu’administrateur/rice lors du prochain CA. Il
reviendra ensuite au CA de délibérer sur la question ».




